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Kom igang med Pl 16sningen

Kontrollpanel - fa en snabb oversikt pa dina aktiviteter i Pl-platformen

Nar du loggar in ser du din Kontrollpanel. For att komma tillbaka till Kontrollpanelen kan du
alltid klicka pa Pl-loggan eller pa Bladdra i menyn langst upp till vanster och sedan valja
Kontrollpanel.

Overst i Pl-platformen till hoger
e Skickaassessments For att snabbt skicka ut Pl Behavioral Assessment och Pl
Cognitive Assessment
e Lagg upp tjanst Innan du bérjar skicka ut assessments, kan du skapa en ny
kravprofil f6r jobbet
o SOk For att enkelt soka efter personer eller kravprofiler

Overst i Pl-platformen till hoger (klicka pa ditt namn for att & upp alternativen nedan)
¢ Ddolj/visa kognitiv information Har kan du délja/visa all kognitiv information
¢ Minanvandarprofil For att se dina profilinstallningar och andra lésenord
¢ Administration Om du ar Kontoagare eller Administratdr kan du se alla admin-
installningar

Bladdra (for snabb tillgang till dina assessments)

¢ Kontrollpanel Fa en snabb 6versikt av dina aktiviteter i Pl-platformen

e Skickaassessments Skicka Pl Behavioral Assessment och Pl Cognitive
Assessment

e Mappar Se dina assessments indelade i mappar

e Team Skapa team for att enklare skapa och skicka rapporter till manga personer
samtidigt

e Organisation Fa en 6verblick 6ver din organisation

¢ Medarbetarfortickning Fa en dverblick over alla profiler med typen "Anstalld” i
kontot

¢ Gruppanalys Visar ett teams Pl-profiler som daven kan jamfoéras med en kravprofil.

Design (visas endast i menyn om du har en Pl Design Licens)
¢ Team Discovery Modulen Pl Design, se dina nuvarande Team Discovery teams och
skapa nya team

Tillsatt (rekrytera och befordra)
e Lagg upp tjanst Innan du bérjar skicka ut assessments, kan du skapa en ny
kravprofil f6r jobbet
e Skapa kravprofil Med en kravprofil kan du jamféra kandidater med rollen du sdker
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e Skickaassessments Skicka Pl Behavioral Assessment och Pl Cognitive
Assessment

¢ Utvardera kandidater Valj en kravprofil du har skapat for att se hur val kandidaterna
matchar det du séker

¢ Intervjua kandidater Skapa intervjuguider

¢ Introducera nyanstallda Skapa rapporter som kan delas med nyanstallda

Inspirera (inspirera och motivera medarbetare)
¢ Personer Hjalper dig forsta en medarbetare
o Skapa enrelationsguide for att forbattra samarbete och ladda ner alla
individrapporter
e Ledare Ger ledare verktyg att bygga starka relationer
o Skapa Guide ledarutveckling, Guide ledningsstrategier och Guide coaching

Learn (lar dig mer om PI)
e Har ar enlank till The Predictive Index Learn sida med information, kurser och videos
foér att lara sig mer om PI.
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Skicka Pl Assessments

Hur du skickar Pl Assessments - steg for steg

1. Klicka pa’Skicka assessments’idet 6versta hogra hornet i Pl-platformen

Predictio Demo v o 0

2. Valj det alternativ du féredrar, virekommenderar “Bjud in via email”.

Skicka assessments

Befintliga utvérderingar

Visa nyligen ‘orda och paga

Nya assessment

U(J a— m
Lagg till genom

Bjud in via email Ladda upp CSV-fil Bjud in via lank Ordlista Resultat-ID

3. Skriv namn och efternamn i sokrutan och klicka pa 'Skapa xx xx’

Nya assessment

h
&
Bjud in via email Ladda upp CSV-fil Bjud in via lank

Vem vill du skicka assessments till?

Namn Efternamn

"| Skapa Namn Efternamn

4. Fylliresterande information och klicka pa 'Lagg till en ny person’

Skapa ny person
Namn: *

Namn Mellannamn(Valfritt) Efternamn
E-postadress: *

namn eftemamn@email com
Vilken typ av person br detta? *

= - o

Spara | mapp: B+

Linka parsonen till en befattning:

Q

Lisgy till ny befattning

)] Liigg till en ny person
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5. Klicka pa nasta
6. Valj vilket/vilka assessments du vill skicka

Pl Behavioral Assessment Ochfe"er Pl Cognitive-Assessmenl
v

TILLBAKA NASTA

7. Andra sprak om relevant for kandidaten/kollegan och klicka pa skicka nu

Personanpassa inbjudan (frivilligt)

Behavioral Assessment for:

Ange e-post och standardsprak fir utvirdering @ /

English v

Amne &
Take the Pl Behavioral Assessment

Meddelande &
Please read the instructions carefully below

Skicka BA-rapport automatiskt till testtagare?
Ja Nej

REDIGERA AVSANDARUPPGIFTER FORHAN DSGR&VTMEDBELAN IDE
SKICKA NU

TILLBAKA
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Hur laddar du ner en fullstandig Pl-profil?

Se nedan instruktioner fo6r hur du laddar ner en fullstandig Pl-profil dvs ett ménster med
self, self-concept och syntes

e Skriv namnet pa den person du 6nskar ladda ner profilen pa i sokfaltet i hdger hérn
av Pl-platformen

Predictio Demo Q 0 5

¢ Klicka pa personens namn
¢ Klicka parubriken Ladda ner hela monstret. Detta stari hdger 6vre horn av Pl-

monstret

Oversikt

Anviind den hiir rapporten som en snabb oversikt Gver beteendemonstren for Oscar
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Hur man skapar en kravprofil

Kravprofilen hjalper dig analysera varje roll och identifiera vilka underliggande
drivkrafter och vilken kognitiv formaga som behovs for att vara naturligt motiverad
och lyckas i en specifik roll.

Skapa ett jobb:
1. For att skapa ett jobb inne i platformen, klicka pa "Lagg upp tjanst” knappeni
Ovre hdgra hornet.
2. Ange jobbtitel.
3. Valj vilken mapp du vill att tjansten ska sparasi.
4. Tryck sedan pa Skapa tjanst.

Skapa en kravprofil

Nu nar du har skapat en tjanst kommer du bli bedd om att starta kravprofils
processen. Det finns tva satt att skapa en kravprofil i Pl-platformen, antingen
genom en guidad kravprofilsprocess eller genom att skicka ut Job Assessment till
allarelevanta nyckelpersoner.

Guidad kravprofilsprocess

Den guidade processen for att skapa en kravprofil vagleder dig genom Pl Job
Assessment. Nar kravprofilen ar klar ger Pl-platformen en kravprofil baserat pa era
svar, som kan justeras vid behov.

1. GobrJob Assessment sjalv eller samla ihop ett team som kanner till tjansten
val, och fardiggor det tillsammans. Du far forst svara pa fragor kopplade till
beteenden foljt av kognitiva formagor.

2. Nardu ar fardig kommer du till jobboversikten. Om du vill fortsatta justerai
din kravprofil, tryck pa ”Justera manuellt”

Oversikt Kravprofilrapport

|

Samarbetsinriktad Sjalvstandig
Sallskaplig

Energisk
J Noggrann
A BEEE——— ] HUG
Utgdr 50 % av matchningen @
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3. Klicka och dra Behavioral target, Cognitive target och matchscore endast om
justeringar ar nodvandiga

Andra kravprofil Sétt kognitiv kravniva

Samarbatsinrikta: d Sidlvstiindig

s
Sillskaplig 280
Er jisk
iy r
Noggrann
& & |

Utger 50 % av matehningen @ Utgar 50 % av matchaingen ©

Hur stor procent av matchningspoéngen ska utgéras av den kognitiva kravnivan? @
I t L

4. Klicka pa Godkann nar du ar klar.

Skicka till nyckelpersoner

Detta tillvagagangssatt ger dig mojlighet att bjuda in nyckelpersoner som kanner till
vad rollen kraver, for att ta del av Job Assessment. Dessa personer kommer att fa
ett email med en lank dar de sjalvstandigt utfyller en kravprofil genom en guidad
process. Du kommer sedan kunna valja vilka resultat du vill anvanda i den slutgiltiga
kravprofilen.

1. Du har mdjligheten att anvanda kravprofiler for nuvarande anstallda som
presterar brairollen. Detta kan anvandas med eller utan input ifran
nyckelpersoner. Om du har nuvarande anstallda som presterar val i roller du
skapar kravprofilen for, kan du lagga till deras profiler under "Valj en forebild”

Vilj information for kravprofil
Vilj en forebild

Vélj personer som presterar val i denna tjanst for att hjalpa till att skapa en kravprofil.

Q|

2. Skicka kravprofilen via email till nyckelpersoner genom att fyllai deras namn
och email adress under Skicka en Pl Job Assessment.

3. Kryssairutan”Gor aven Pl Job Assessment” om du sjalv vill fyllai den efter
att du har skickat ut kravprofiler till andra.
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Skicka en Pl Job Assessment
Vi rekommenderar att 3—5 personer gor Pl Job Assessment for att fa en rattvisande kravprofil. vem ska jag

skicka till?
Fullstandigt namn E-post
Person 1 Namn@email.com
Fullsténdigt namn E-post
. x
Person 2 Namn@email.com
Fullstindigt namn E-post
) x
Den medverkandes fullsténdiga namn Sok efter en befintlig email eller fyll i en ny

LAGG TILL MEDVERKANDE

D Gir aven Pl Job Assessment

BEKRAFTA

Notera vanligen att tillgang till Pl-platformen inte behovs for att fylla i kravprofilen.

4. Klicka pa Bekrafta for att skicka i vag kravprofilen.

5. Nar allaintressenter har skickat in deras input, klicka pa Godkann. Du kan
redigera och spara den slutgiltiga kravprofilen baserat pa feedback ifran ditt
team.

Notera vanligen att nar en kravprofil har skickats ut via mail kan du inte ta bort en
nyckelperson, du kan endast inaktivera deras resultat.
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Lathund Pl Rapporterna

Har ar en 6versikt dver relevanta Pl rapporter.

Oversikt - Monsterinsikter

Anvand insikterna som bas for att analysera ett monster eller nar du ska ge en aterkoppling.
Folj rapportens struktur och diskutera behov och beteende for att darefter koppla ihop
faktorrelationerna.

Pl Behavioral-rapport

Detta ar den mest omfattande och detaljerade rapporteni Pl platformen. Hjalper dig att fa
en djupare insikt i Pl-profilen. Tank pa att den kan uppfattas som lite svart-vit och darfor bor
rapporten diskuteras i dialog med personen.

Min Pl-profil
Detta ar den enklaste rapporteni Pl platformen. En bra bas fér att starta samtal mellan
medarbetare kring hur man interagerar.

Guide personlig utveckling

En mer generisk och objektiv rapport som belyser styrkor, “att tdnka pa” samt
sjalvcoachningstips for att forbattra sjalvinsikten. Anvand vid onboarding och
utvecklingssamtal. Las det tillsammans (chef & medarbetare) och diskutera omraden ni
kanner igen och vilket stdd medarbetaren behover i sin utveckling.

Guide ledarutveckling
Samma som Guide personlig utveckling, med ett narrativ riktat till ledare.

Relationsguide

Denna guide anvands for att jAmfora tva personers profiler for att upptacka hur de fungerar
tillsammans. Rapporten belyser styrkor, “att tdnka pa” och tips. Anvand mellan chef och
medarbetare, teammedlemmar eller kollegor for att diskutera framtida samarbete eller som
bas for att |6sa aktuella konflikter.

Guide ledningsstrategier
Ledningsstrategiguiden hjalper chefer att motivera och leda medarbetare utifran deras
behov. Las igenom de 12 listade strategierna och diskutera vilka omraden som upplevs
relevanta och viktiga fér medarbetaren. En rekommendation ar att valja tre av dessa
strategier att fokusera pa.
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Coachingsguide*
En guide som jamfor en persons Pl-monster mot rollens krav och tar fram
coachningsfragor. Anvandbar i utvecklingssamtal samt vid konstruktiv feedback.

Intervjuguide*
Skraddarsydda undersokande intervjufragor baserade pa kandidaters “fits and gaps” i

relation till kraven i rollen.

*Coachingsguide och Intervjuguide ar endast tillgadnglig om personen ar kopplad till en kravprofil
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The PI1 Solution - how to guides

Notera vanligen att dessa guider fran The Predictive Index® endast finns tillgangliga
pa engelska.

Komigang
e Virtuell Onboarding session & Software guides:

https://www.predictiveindex.com/learn/support/virtual-onboarding-sessions-
software-guides/

Assessment och kravprofiler
e Skapa och hantera kravprofiler:

https://www.predictiveindex.com/learn/support/create-and-manage-job-
targets/

e Assessment Center - Behavioral och Cognitive Assessments:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/assessment-center-
behavioral-and-cognitive-assessments/

e Kravprofil dversikt: https://piworldwide.wistia.com/medias/w4x43ltaxp

¢ Anledningar till att du inte hittar ett assessment:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/reasons-you-cant-locate-an-
assessment/

e Hantera flera Pl profiler for en person:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/managing-multiple-
behavioral-assessments-for-one-person/

e Tabort en Behavioral eller Cognitive Assessment:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/delete-a-behavioral-or-
cognitive-assessment/

Introducera PI till dina kollegor
e Introducera Pl till din organisation:

https://www.predictiveindex.com/learn/support/explain-pi-to-your-
organization/

e FOrsta beteenden: https://www.predictiveindex.com/learn/support/client-
presentation-understanding-behavior/
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Personsidor och rapporter/guider

Person page review: https://www.predictiveindex.com/learn/support/person-
page-review/

Behavioral report overview:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/behavioral-report-overview/

Interview Guide: https://www.predictiveindex.com/learn/support/generate-
an-interview-guide/

Teams

Teams: https://www.predictiveindex.com/learn/support/teams/

Teams och Team Discovery:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/teams-and-team-discovery/
Analytics genomgang:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/group-analytics/

Tips och insikter

Forbered Pl feedback:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/prepare-for-a-readback/
Referensprofiler:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/introduction-to-reference-
profiles/

Tekniska rekommendationer och felsokning

Troubleshooting guide:
https://www.predictiveindex.com/learn/support/troubleshooting-guide/
Pl Software Tekniska Rekommendationer:

https://www.predictiveindex.com/learn/support/pi-software-technical-
recommendations/
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